A MUVESZ STATUSZ
és a
muveészek jogallasanak helyzete
Magyarorszagon

XXVIII. Orszagos Symposion Talalkozo, Szolnoki Mivésztelep, 2024



MUVESZ STATUSZ tagabb jelentése = a hivatasos miivész atipikus munkajat a nemzeti térvényekben, kor-

manyrendeletekben, fejlesztési stratégiakban, nemzetkozi szerz6désekben és multilateralis egyuttmiikodési
egyezményekben rogzitett dltalanos emberi és specidlis alkotodi- és munkajogok illetik, amelyek megterem-
tik és fejlesztik munkavégzése feltételeit, segitik és védik jogait és alkototevékenységét, ellenérzik a végre-
hajtas torvényességét, biztonsagossa és jovedelmezdvé teszik a munkajat.

Ertelme: A miivész és a m(ivészet tarsadalomban, gazdasagban, kultiraban betdltott tényleges szerepének
és helyének az elismerése és fenntartasa.

A mlvésznek mint alkotdnak, és mint meghatarozott tarsadalmi csoport tevékeny tagjanak, valamint az altala
mUvelt tevékenységnek a tarsadalomban, gazdasagban, kultiraban, a nemzeti kulturalis 6rokség gyarapitasa-
ban, a tarsadalmi kohézié megteremtésében, a kreativitas és az innovativ gondolkodas megd6rzésében, a nem-
zeti és eurdpai identitastudat formalasaban és mindezek fenntarthatdsagaban bet6ltott szerepének, emberi és
alkotdi jogainak, munkaja specialis feltételeinek és sziikségleteinek térvényekbe iktatasa és védelme.

Alapja annak felismerése, hogy a mlivészetnek alapvetd a szerepe az egyének és a tarsadalmak fejl6désében,
jolétében, életminbségében, a nemzetgazdasagok novekedésében, a kultura sokszinliségében és megbrzésé-
ben, azaz ,A MUVESZET KOzJO, AMIT VEDENI, TAMOGATNI KELL.”, és annak is, hogy ,,a kulturalis iparagak
nem fejlodhetnek az alkotomiivészek vezeto szerepe nélkiil.” (2003 - Az Eurdpai Parlament kulturalis ipar-
agakrdl sz6lo jelentése). 2015. szept. - Az Unid megszavazta, hogy a szabad kifejezés a miivész specialis joga.
2023. oktéber 19-én az Eurdpai Parlament megszavazta a kulturalis és kreativ teriileten dolgozdk élet- és

munkakoriilményeinek javitasahoz sziikséges egységes unios keretrendszer elkészitését és bevezetését.
INDOKLASA: a nemzeti szocialis rendszerek, a miivészet nemzeti definicidi eltéréek, és az eltérd szabalyok
tisztességtelen feltételeket teremtenek.



MIERT KELL A MUVESZEKET KULONOSEN TAMOGATNI? MITOL ATIPIKUS A TEVEKENYSEGUK?

Atipikus logika: a m(ivészek a mivészeti projekteket altalaban nem azért inditjak el, és nem azért alkotnak, mert munka-

nélkiliek, vagy mert pénzt akarnak keresni, hanem mindenekel6tt azért, hogy kifejezzék alkotoi személyiséglik kreativ erdit;

Atipikus munkastatusz (egyszerre tobbféle tevékenység): az alkotdk tobbsége konnyen valt 4t 6ndlld vallalkozdi statuszbol

alkalmazott munkavallaloi statuszba, cégvezetdi statuszba vagy koztisztviselSi statuszba, és mindezek mellett kdzben képe-
sek kombinalni egyik vagy masik statuszt;

Atipikus hatarokon atnyulé mobilitas: a mlvészek mas munkavallaloknal nagyobb mértékben mobilak akar Eurépaban,

akar nemzetkozi szinten;

Atipikus miivészet-gazdasagi struktura (egyenl6tlen versenyfeltételek): szamtalan kis- és egyszemélyes vallalkozas létezik,
amelyeknek nagy multinacionalis csoportokkal kell versenyeznitik; ez utébbiak uraljak a f6 piaci szegmenseket ;

Atipikus gazdasagi ciklusokra gyakorolt hatas: a mlivészek munkaja messze tulmutat a gazdasagi ciklusokon és a szoros ér-

telemben vett kulturalis szféran, emellett hatassal van a nagy ipari agazatok szivére - pl. a divatra és mas designorientalt fo-
gyasztasi cikkekre -, a tulajdon gyarapitasara, az iparra és a kereskedelemre, az ingatlanfejlesztésre, a turizmusra, az elektro-
nikara, a szoftverfejlesztésre stb;

Atipikus eredményértékelés: a m(ivészi siker és hatas nem mérhetd ugyanigy, mint mas piaci eredmények;

Atipikus finanszirozas: a m(ivészeti innovacio és mindség a kulturalis agazatban nem tdmaszkodhat kizarélag a

"befektetések megtériilésére", hanem szlikség van az allami-, valamint magantamogatas sajatos formaira is. A koz- és ma-
ganszféra partnersége egyre inkabb megoldasnak latszik erre a problémara.

Atipikus gazdasagi versenytars: egyenl6tlen banasmaod a gazdasag tarsadalmi szerepének 19. szazadbol orokolt tulértékelé-

se miatt: a mlvészek "Bizonytalan értelmiségiek", akik vagy kivaltsagos mili6bdl szarmaznak, vagy megszerezték ugyan a
"fels6bb osztalyok" "szimbolikus t6kéjét", de ami a helyzetiiket és a jovedelmiuket illeti, a tarsadalom alsobb rétegeihez tar-




A "MUVESZ" fogalma

A "muvész" fogalmat hagyomanyos felfogassal nehéz volt meghatarozni, melynek kovetkeztében kettds értelemben hasz-
naltak: diplomas mivész és nem diplomas kreativ alkotd. A giccsfestd és a dilettans is ez utdbbiba tartozik.

Ehhez képest a "mdivészi"- kifejezést ma egyre gyakrabban a "kreativ"-val azonositjak, s6t, helyettesitik, és a gyermekalkota-
sokat, valamint a dilettansok kicsit jobban sikertlt kredacidit is mlvészinek nevezik.

Ma: a muveész statusz csak azokra a hivatasos mivészekre vonatkozik, akik: foglalkozasukat tekintve olyan aktiv személyek,

akiknek az alabbi harom koziil legalabb egy sajatossagat a hivatasat gyakorld mivész sajatossagaként hataroznak meg és fo-
gadnak el: adozas, munkajog, tarsadalombiztositas. Ennek megfelel6en a miivész statusz kulturalis munkas statusz.

Hivatdsos miivész az: 1. akinek a miivei szerzoi és szomszédos jogokat generdlnak; 2. aki a "rendes", azaz teljes munka-
idGs foglalkoztatastol eltéré foglalkoztatasi statusszal rendelkezik: ideiglenes megbizassal (valamely projektre, m( elkészi-
tésére kotott szerz6dés), vagy részmunkaidében foglalkoztatott mlivész (max. napi 4, heti 20 6ra), mlivész-oktatd, mlivészeti

workshop-vezet6, szabaduszé mUivész, vagy egyéni vallalkozoé; 3. aki a "kreativ agazat" kozéppontjaban dolgozik.

2004-ben az EUROSTAT kozzétette a kulturalis foglalkoztatasrdl szdl6, Eurdpara vonatkozd, atfogd tanulmanyanak eredmeé-
nyeit (kulturalis munkaer6-felmérések 25 tagorszagban és két csatlakozd orszagban), amely mar a fenti 4j tipoldgian alapul,
és két kiilonb6z6 adathalmazt kombinal az adatok rendszerezéséhez és egységes értelmezéséhez:

- kulturalis teruleteken és tevékenységekben valé foglalkoztatast, mely figyelembe veszi az 6sszes kulturalis vallalkozasban
foglalkoztatottakat (a mivészek gazdasagi tevékenységét is/NACE-adatok);

- a mUivészeti és a kulturalis foglalkozasokban foglalkoztatottak szamat és az 6sszes kulturalis agazatban foglalkoztatottakhoz
viszonyitott %-os aranyat (Foglalkozasok Nemzetkozi Standard Osztalyozasa/ISCO adatok). Az Eurostat adatai szerint az 6nal-
|6 vallalkozd kulturdlis munkasok aranya Iényegesen magasabb (32%), mint a teljes gazdasagban foglalkoztatott 6nallé val-
lalkozok aranya (14%), és ez a kiilonbség évek dta szinte valtozatlan maradt. (lasd tablazatok)

E kisérlet ellenére, maig nincsenek olyan eurdpai dsszehasonlito statisztikak, amelyek az 6sszes kulturalis és mivészeti teri-
leten foglalkoztatottak szamara kiterjednek, és az alabbi abran [athaté mdédon vetnék 6ket 6ssze.



A kulturadlis foglalkoztatas nemzeti aranya az dsszes kulturalis foglalkoztatott %-aban, az EU-ban
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Data source: Eurostat, European Commission, 2018.




Onfoglalkoztaté miivészek, szerzék és kulturdlis alkalmazottak aranya %-ban, és a teljes
EU- foglalkoztatottsagon beliili atlagahoz képest az EU tagorszagaiban, 2018-ban, a Covid kezdetén
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A MUVESZEK és a KREATIV SZEKTORBA TARTOZOK KORE

Nem formalis

Alkalmazott mivé- miivészetek

szet, Epitészet, De- (Amatérok, szak-
sign (beleértve kom- korok stb.)
(Alapitvanyok,
egyesiiletek...)

Mivészetek

Kultdra és Médiaipar  § munkaero Szabadtéri, vagy tamo-

(pl. K&nyvek, mivészeti (6nfoglalkoztatd, szerzé- gatott mivészetek, me-

iac. fi ; Sra- , , A dia- és orokségvédelmi
piac, film, reklam, széra déses, részmunkaidds, al g

koztatas, maganradio / testuletek (pl. mizeumok,

W) kalmazott m(vészek és

szinhazak, kozszolgalati
muvészeti médiak, misorszolgaltatok)

Kapcsol6d6 ipar-QERLCLEL [y Ze] K 1e

agak/Kézmiives Kozigazgatas éS

szabaduszok, stb finanszirozas

Kulturalis ok-

(Nyomtatas, Hangszer- i - o
tatds, Tréning (mivészeti tigy

mivészeti egyete-

készités, Kulturalis

turizmus)
mek, szakiskolak,

zeneiskolak stb.

Foleg kereskedelmi tevékenység Féleg nonprofit és informalis tevékenység Féleg allami finanszirozas

FORRAS: Wiesand / S6ndermann 2005 op. cit. Developed from models proposed at the Unesco-Conference “The International
Creative Sector” (Austin, 2003), in the NRW-Culture Industries Reports (1992-2005) and in Weckerle, Christoph; Séndermann,
Michael et al: Kulturwirtschaft Schweiz. Ziirich 2003.



A mvész statusz megteremtése az 1970-es évek ota foglalkoztatja az EU Parlamentet, az UNESCO-t és mas,
a nemzeteket atfogd kolcsonos egylttmikodésen alapuld szervezeteket, (pl. az ENSZ) és az 1990-es évektdl,
kilonosen a 2000-es évektdl és a Covid-jarvany ota, egyre inkabb a kormanyokat is.

1980-ban megsziletett a miivészek jogallasat rendez6 UNESCO ajanlas a miivész statuszrol, mely "a md-
vész” atfogd meghatdrozasat hozta létre és specifikalta azokat a feltételeket, amelyek kozott a mlivészek m-
vészeti és kreativ munkavallaldként [étezhetnek"”. Nem tett kiilonbséget akozott, hogy a mivész szabaduszo,
alkalmazott-e, vagy vallalkozo.

A tovabbiakban rendszeres vizsgalatok, atfogd tanulmanyok és sok orszagra kiterjedo, alapos 6sszehasonlitd
elemzések késziltek, melyeket az EU az el6z6 és a mostani 7 éves kulturdlis stratégidjaban mar hasznositott.

2003 - 30 eurdpai orszagban végeztek felmérést a mivészek helyzetérol.

2006 - Szisztematikus osszehasonlito tanulmanyok készliltek, melyek alapjan az EU Parlament mar abban az
évben javaslatot tett a tagallamoknak, hogy "dolgozzanak ki egy egységes eurdpai jogi keretrendszert egy
mindenre kiterjedd, atfogd "miivész statusz" bevezetésére, amely megfeleld szocialis védelmet biztosit a mU-
vészeknek, és magaban foglalja a mlvészek mint szerz6k szellemi tulajdonjogaira vonatkozo jogszabalyokat is.

2013 - ENSZ EMBERI JOGOK TANACSA - Jelentés a kulturdlis jogok teriiletérdl: a sz6lasszabadsaghoz és a kre-
ativitashoz valo emberi jog helyzetérdl, valamint a miivészi kifejezés szabadsaganak korlatairdl és kihivasai-
rél a vilagban.

Ebben a miivészi szabadsag alapveté emberi jog, amely tulmutat az alkotashoz valé jogon és a kulturalis
életben valo részvételi jogon, és tovabbi alapveté emberi jogok meglétéhez kotott.

2016 - El6szor keriilt be a nemzetkozi jogba a miivészet mint kozjoé fogalma és a miivészi kifejezés szabadsa-
ganak, a miivészet szabad terjesztésének és a miivészethez vald szabad hozzaférésnek a joga, mint altala-
nos emberi jogok (lasd: Franciaorszag - Torvény a mivészet szabadsagardl, az épitészetrdl és az 6rokségrél).




2019 - Az UNESCO tagjai elfogadtak, hogy a miivészi szabadsag mint emberi alapjog, mely a nemzetkozi

jog altal védett jogokat foglal magaban:

- az alkotashoz valé jog kormanyzati cenzura, politikai megfélemlités és a nem kormanyzati szerepl6k
(intolerans egyének, széls6séges vallasi és mas embercsoportok, rasszizmus, gy(loletbeszéd stb.) nyomasa
nélkal;

- a mlivészi kifejezés szabadsaga;

- a szabad mozgashoz (transznacionalis mobilitas) valo jog;

- a szabad egyesiiléshez valod jog;

- a szocialis és gazdasagi jogok védelméhez valo jog;
- a szellemi alkotassal 6sszefliggo szerzoi jogok;
- a kulturalis életben valoé részvételhez valé jog.

Tovabba, elfogadtak, hogy mindezek korlatozasa emberi jogokat sért, a m(ivészetet fenyegeti, a szabadsagot

korlatozza, gyengiti a kulturalis kifejezés sokszinliségét és erodalja a tarsadalom egészséges fejl6dését, az
egyeéni jolétet és az életmindséget.



2023. julius -szeptember - a Kulturalis Politikak és Trendek Kompendiuma online kérd6iv formajaban 45 or-
szagban végzett felmérést azzal a céllal, hogy nyomon kdvesse a m(ivészi kifejezés szabadsaganak a helyze-
tét az eurdpai orszagokban.

A megkérdezettek a témahoz értd, a fogalmakkal és a nemzeti gyakorlatokkal ténylegesen tisztaban levé flig-
getlen kutatdk voltak a kulturakutatds, a tudomanyos élet és a politikai kozigazgatas tertletérdl. A feltett 27
kérdés kozott szubjektivek is voltak (Ulrike Blumenreich, Olivier Gobel és Leonard Mertens: A mivészi kifeje-
zés szabadsaganak akadalyairdl készilt felmérés eredményei).

A felmérés fo kérdései:

- Hogyan épilt be a miivészet szabadsaga alapvetd jog (beleértve a kapcsoléddkat is) az alkotmanyokba?

- Vannak-e olyan szervek/intézmények, amelyek figyelemmel kisérik a mivészet szabadsagat?

- Vannak-e olyan jogi vagy egyéb mechanizmusok, amelyekkel a milvészi szabadsaggal kapcsolatos
panaszok intézhet6k?

- Melyek a mivészi kifejezés szabadsaganak a legf6bb akadalyai?

E kérdések megvalaszolasa és a felsorolt, szorosan 6sszekapcsolddd emberi jogok gyakorolhatdsagahoz szuk-
séges jogi, politikai, gazdasagi, szocialis, TB-, add- és munkatigyi, valamint részvételi és kulturalis szabalyozasi
és mukodési feltételrendszerek meglétének és megfeleld fejlettségének a tényszerl vizsgalata minden or-
szagban alkalmazhaté annak pontos megallapitasara, hogy hol all az adott orszagban a m(ivészet helyzete,
ha van mdivész statusz torvény, s ha nincs, és milyen tényleges szabalyozasi, egylttm(ikodési és ellenbrzési
rendszerek és fejlesztési modellek tamasztjak alda a mlvészet tarsadalmi helyét és jogilag alatamasztott sze-
repének a betolthetfségét.



2006 - A miuivész statusz. Az UNIO Belsé Politikai FGigazgatdsaganak jelentése
Olyan innovativ nemzeti intézkedéseket és modelleket igyekezett bemutatni, amelyek célja a mlivészek
tarsadalmi-gazdasagi helyzetének a javitasa Eurdpaban.

Kiemelt vizsgalati szempontok:

Egyéni munka- és szerz8déses kapcsolatok
Szakmai képviselet
Tarsadalombiztositas

Adodzas

AR o A

Transznacionalis mobilitas

Célja: a kormanyok tanulmanyozzak a m(ivész statusszal kapcsolatos EU- intézkedések végrehajtasanak lehe-
tOségét a sajat jogi és politikai rendszeriikben; tegyenek javaslatokat a jov6beli eurdpai szintl intézkedések-
hez, és késziiljon egy Orientdcids utmutatd (Fehér Konyv) a tagorszagok szdmara az alabbi témakhoz:

Jogi és szervezeti keretek

* az egyéni szerz8déses viszonyok tisztazasa, a kulturalis kisvallalkozasok igényeit figyelembe vevé jogi eljara-
sok és intézkedések elfogadasa;

e olyan ugynokségek létrehozasa, amelyek jogi, adminisztrativ, TB- és addulgyi segitséget nyujtanak a m(ivé-
szeknek;

e intézkedések a feltorekvé milvészek tamogatasara: pl. mikrohitelek nyujtasa csokkentett vagy 0 % kamat
mellett; segitségnyujtas a professzionalis anyag-, eszkoz, felszerelés beruhazasahoz; tovabbképzésben részt
vevOk tamogatasa; vilagos, gyakorlatias és hozzaférhet6 tajékoztatas a mlivészek, szakemberek szamara.



Szocialis biztonsag

e A munkavallalok szabad mozgasa: kdzosségi jogszabalyok teljes korl alkalmazasa az Eurdpai Gazd. K6z6sség

orszagaibol érkezd és az EU tagallamaiban munkat vallaléo mdlvészek és kulturalis szakemberek foglalkoztatasa-

ban: egyenld bér, azonos mértékd jarulék- és adofizetés (1/3-at az allam fizeti), kilonbségtétel a munka jellege

kozott (alkotds vagy szolgaltatds; tanuld/hallgaté vagy kikildott munkatars, 6ndllé vallalkozé vagy alkalmazott)

az egyenld elbiralashoz és a kettGs adozas elkerulése vegett (pl. rovid idejd munkavallalds esetén is kapja meg a

mUvész a TBJ befizetéséhez az allam 1/3-nyi TBJ tamogatasat.

A vonatkozo adminisztrativ dokumentumok gyorsitott tovabbitasa az interneten keresztil, amely egyuttal
folyamatosan tajékoztatja a kultura és a média teriletén dolgozé miivészeket és mivészeti szakembereket;

Jobb koordinacio az EU-tagallamok kulonbozé TB rendszerei kozott a mlivészek eltérd foglalkoztatasi statu-
szanak (fizetett munkavallald, szabaduszo, 6nfoglalkoztaté egyéni vallalkozd) jobb alkalmazasa érdekében.

Az e koordinaciot iranyito elveknek ki kell terjednitik az egyes miiveszek altal egy adott id6szakban vegzett
valamennyi mUivészeti tevékenység integritasara, valamint a biztositasi id6szakokra es6 bevételek és a ki-

|6nb6z6 TB- rendszerekbe (magan, allami, szervezeti) tortént befizetések 6sszesitésére (atalanyaddhoz).

A szabaduszo és onfoglalkoztatd miivészek munkanélkili segélyének biztositasa és a TBJ finanszirozasara
vonatkozo intézkedések munkakorilményeikhez torténd igazitasa.

Rugalmasabb képesitési id6szakok vagy TB és ellatasi kritériumok elfogadasa, melyek figyelembe veszik a
mUvészi munka szabalytalansagat, sajatos kockazatait (pl. rokkantsag, munkahelyi sérlés, szilési vagy szi-
|6i szabadsag) és a rovid tavu karriert;

Pénzligyi és egyéb intézkedések bevezetése a miivészek tovabbi professzionalizacidjanak és esetleges at-

képzési sziikségleteinek tamogatasara; a munkanelkuli miveész alkotomunkajanak a tamogatasa.



Addzas:

e A Matthias Hoffmann-hatarozat (2003, C-144/00) nemzeti jogban térténd alkalmazésa: ez AFA-mentességet biztosit
az ideiglenesen az EU tagorszagaiban szereplé m(ivészcsoportok, valamint a nem rezidens m(vészek szamara.

¢ A kett6s adoztatast fenntartd belsé addszabdlyok megsziintetése, és az Arnoud Gerritse hatarozat (2003, C-234/0)
teljes kord alkalmazasa, mely lehetévé teszi a nem rezidensek jovedelmébdl az lizleti koltségek levonasat, valamint a

kilfoldon fizetett ado szokasos levonasat.

e \Mentesség a nem rezidensek szamara 20 000,- USD alatti éves bevétel esetén a forrasallamban az adofizetés alal;
e a2 szakmai koltségek meltanyosabb levonasa: képzési-, szakmai atképzés koltsége, bevételek hianyaban folyodsitott
egyosszegek adomentessége; jovedelematlagolasi rendszer és a vallalkozasi koltségek levonasa.

Az EU-n kivili milivészek mobilitasa:

e Jobb koordinacio a Beligyminisztériumok és a Kulturalis Minisztériumok k6zott a vizum- és a munkavallalasi enge-
dély kritériumainak meghatarozasakor.
e Kollektiv vizumok eurdpai turné-egylttesek szamara; tanulmanyozni kell az EU-n kivili m(vészek részére az éves tar-

tozkodasi kartya bevezetésének lehetfségét.

+ Javaslatok a munkavallalék jogaihoz:

o Atfogd cselekvési terv kidolgozasa a miivészeti és médiadgazat mobilitasardl szolé Fehér kdnyvben, amely magaban
foglalja a kilonboz6 illetékes f6igazgatdsagok kozotti egylttmikodést és meghivja a szakmai haldzatokat, kutatotesti-
leteket is. Transzverzalis Munkacsoport sziikségesseége e cselekvési terv Utemezésére. A TB- és addhatdsagok kozotti
jobb koordinaciohoz tanulmanyok megrendelésére, a kdzvetitd igazgatasi szolgaltatasok ("ernydszervezetek" és keze-
sek) szerepér6l és a vizummal 6sszefligg6 szabalyozasrél. Hozzon létre egy kdzponti online kapcsolattartd és informaci-
0s pontot, amely gyakorlati, id6szer(i és részletes tajékoztatast nyujt a mlivészek helyzetérdl, kiilondsen az ideiglenes
kilféldi munkavallalas tekintetében.



2021 o6ta: Az Eurdpai Parlament szorgalmazza a professzionalis mlvészek, kulturalis és kreativ dolgozdk szoci-
alis normainak a kialakitasat, élet- €és munkakorilményeinek a javitasat és bevételeik kiszamithatatlansaganak
az ellensulyozasat. 2023. novemberében inditvanyaikat megszavazta az Europai Parlament (43 igen, 5 nem
és 3 tartézkodas).

Kozvetlen el6zménye: 2020-ban az EU kulturalis és kreativ agazata tobb mint 30%-os forgalmi veszteséget

szenvedett el, azaz 6sszesitve 199 milliard Eurd bevételtdl esett el. A zenei és el6add-mUivészeti agazat 75%-

os, illetve 90%-0s veszteséggel zart, mikozben az emberekben és a tarsadalomban a mdvészet tartotta a lel-
ket.

Indokl3s:,, Az dgazat bizonytalansaga évek 6ta szornyd, a COVID-19 valsag pedig megmutatta, hogy a m(ivé-
szek, kulturalis és kreativ szakemberek helyzete egyszerlen fenntarthatatlan.” A miivész magas szinvonalu al-
kotdtevékenysége az alapja a gazdasag huzo agazatava valé miivészeti és kreativ szektor eredményességé-
nek és szinvonalanak, amit meg kell 6rizni. A miivészi alkotas feltételeinek javitasa és a miivészi munka
megfizetése elemi érdeke minden tagallamnak, ezért egységes szabalyozas sziikséges!

El kell torolni az éhez6 miivész mitoszat! Meg kell dllitani a maradando értéket teremté miivészek szegény-
ségben tartasat! A miivészet az eurdpai identitas fontos alapja. Az eurdpai miivészet rangjat és nemzetkozi

versenyképességét fenn kell tartani!

A kulturalis és kreativ munkara forditott pénz befektetés, nem koltség".

A kizardlagos miivészeti szerz6déseket meg kell sziintetni!

Az 2022-ben az EU-ban a mlivészeknek és kreativ szakembereknek csaknem az egyharmada (31,7%) 6nallo
vallalkozé volt, szemben a teljes foglalkoztatottsag 13,8%-kot kitevd vallalkozoi rétegével.

Ez az arany nagyjabdl allanddnak tekinthetd.



A tagallamok kulturalis vallalkozasai altal teremtett hozzaadott érték az EU 6sszes kulturalis
vallalkozasai hozzaadott értékének %-aban
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Data source: Eurostat, European Commission, 2017.



A MUVESZ STATUSZ ELSO MEGVALOSITOI:

KANADA, FRANCIAORSZAG, NEMETORSZAG, majd LETTORSZAG, IRORSZAG (M(ivészeti alapjovedelem
kisérleti programként vezették 2000-ben, korlatozott korben, s elvileg 2025-ben iktatjak be a térvényekbe, a
,Kultira 2025”c. 5 éves kulturalis stratégiara épulé uj kulturalis politika mar kidolgozas alatt all.

Legutdbbi orszag BELGIUM: |épésenként kiteljesitve: 1. |épcsd 2020, 2. lépcsd 2024, 3. [épcsd is lesz.

A 2006-0s jelentésben a kanadainak vegyes a fogadtatasa, mert "teljesitmény alapu megkozelitést" alkalmaz
a hivatasos mivészeket érint6 foglalkozasi és szocialis kérdések kulonleges megkozelitésének igazolasara,
holott a kulturalis stratégiajukban a m(ivészetet prioritasként kezelik. A tamogatasok rendszere azonban
mas, mint Eurépaban, nehezen 6sszehasonlithato, pl. az indirekt tamogatas mértéke joval magasabb, mint
az allami tamogatasé (lasd: USA).

KANADA: 1992 (A mUvészek jogallasardl sz6lo6 torvény: kihirdetve 1992. c. 33., tovabb bdvitve: 1999, c. 31)

1.

rész - kormanynyilatkozat: Kanada kormanya ezennel elismeri
a) a miivészek Kanada kulturalis, tarsadalmi, gazdasagi és politikai gazdagodasahoz valo hoz-
zajarulasanak fontossagat;

b) annak fontossagat, hogy a kanadai tarsadalom szamara olyan statusszal ruhazzak fel a
miivészeket, amely tiikrozi elsodleges szerepiiket Kanada miuivészeti és kulturalis életének fej-
lesztésében és erositésében, valamint Kanada ¢letminoségének fenntartasaban;

¢) a muvészek szerepének, kiillonosen a kanadai életmod soksziniiségének, valamint a kanadai-
ak egyéni és kollektiv torekvéseinek kifejezeésére;

d) hogy a miivészi kreativitas a dinamikus kanadai kulturalis iparagak novekedésének és
viragzasanak motorja;

e) s annak fontossagat, hogy a miivészek kompenzaciot kapjanak muveik felhasznalasaért,
beleértve azok nyilvanos kolcsonzését is.



Il. rész: SZAKMAI KAPCSOLATOK
1. Fogalommeghatarozasok

MUVESZ: a 6. bekezdés (2) bekezdésének b) pontjaban leirt fiiggetlen vallalkozé

MUVESZETI EGYESULET: minden olyan szervezet, illetve annak dga vagy helyi szervezete, amelynek céljai kdzott

a szervezethez tartozé mivészek szakmai és tarsadalom-gazdasagi érdekeinek a kezelése vagy el6mozditasa sze-

repel, beleértve a mlivészek egyesiileteinek szovetségét is (tehat minden mivészeti szovetség ernydszervezet);

"TESTULET": a Kanadai Munkaugyi Torvénykényv 9. szakasza altal 1étrehozott Kanadai Munkatigyi Kapcsolatok
Testllete.

MINISZTER: a munkatgyi miniszter ( a torvény betartasaért felel6s kormanytag)

2. ALKALMAZAS:

- 6 (2) Ez a rész a kovetkezdkre alkalmazando
oa) szervezetekre, amelyek egy vagy tobb miivészt miivészeti produkcio nyujtasara szerzédtetnek, nevezetesen,
1) az informaciohoz vald hozzaférésrol szolo torvény 1. jegyzeékében vagy az adatvédelmi torveény jegyzékében fel-
sorolt, vagy rendeletben eloirt kormanyzati intézményekre, ¢s a
(i1) a misorszolgaltatasi torvény alapjan szabalyozott miisorszolgaltato vallalkozasokra, amelyek a kanadai munka
torvénykonyveének 2. szakaszdban meghatarozottak szerint szovetségi miivekre, vallalkozasokra vagy testiile-
tekre, vagy a kanadai kormany nevében barmilyen funkcio vagy feladat ellatasara létrehozott tarsasagokra;
ob) a18. bekezdés b) pontjaban meghatarozott kritériumok szerint szakembernek mindsiilé fiiggetlen vallalkozdokra,
akik
(1) a szerzdi jogi torvény értelmében vett miivészeti, szinhazi, irodalmi vagy zenei alkotdsok szerzdi, vagy
audiovizualis alkotasok altalanos iranyitasaért felelds rendezok,
(11) akik barmilyen modon zenei, irodalmi vagy szinhazi miiben, cirkuszban, varietében, pantomim- vagy bab-
eldadasban szerepelnek, énekelnek, szavalnak, rendeznek vagy jatszanak, vagy
(111) kozremiikodnek az eldadomiivészet, a zene, a tanc €s a szérakoztatds, a film, a radio és a televizid, a video, a
hangfelvétel, a szinkronizalds vagy a reklamfilmek, a kézmilives miivészeti vagy a képzémiiveszeti alkota-
sok rogzitése terén (nyomdak, kiadok, gyartok), és rendeletben eldirt szakmai kategoriaba tartoznak.




ATORVENY CELJA:

Olyan keretrendszert hozzon létre a m(ivészek, producerek, m(ivészeti és kreativ vallalkozdk szakmai kapcsolata-
inak és munkavégzésik meglévé TBJ-, add- és szocialis rendszerbe integraldsanak a szabdlyozasara, amely ga-
rantalja a mlivészet szabadsagat, a szdlas- és kifejezés, az egyesiilés szabadsagat, a mlivészek szabad mozgasat
és szabad munkavallalasat, valamint elismeri a m{ivészek Kanada kulturalis életéhez vald jelentds hozzajarula-
sat, és biztositja jogaik védelmét.

Lényege: a miivész statuszanak munkatigyi rendezése (minden miivész onfoglalkoztatd vallalkozo),
a legaprobb részletekig kidolgozza a statusz elnyerésével kapcsolatos dontéshez az egységes,
szubjektiv értelmezést mell6z6 szempontokat,
eldonti, hogy a miivészek érdekeit védd miivészeti szervezeteket be kell vonni a torvény végrehaj-
tasaba, ellendrzeésébe €s mitkodesi tapasztalatokon alapuld javitasaba, s hogy onallo agazatba kell
rendezni a torvény hatalya ala tartozo szereploket, ezzel Uttord strukturalis reformot hajtott vegre.
A statisztikai merések pontosabbak lettek, ami novelte a reformok tarsadalmi elfogadasat.

FRANCIAORSZAG

Hattér :

Az 1973. januar 2-i torvény 73-4. cikkelyének hatalyba lépése;

A Munka Torvénykonyve 1762, 1. szakasza, mely ugy rendelkezik, hogy ,,a nyilvanos bemutatkozassal té-
rit€s ellenében vegzett eldadomiivészt munkaszerzodés alapjan foglalkoztatottnak kell tekinteni, kivéve, ha
tevékenysegét €16 kereskedelemben, miikodo iizletemberként folytatja.”

Hogyan mukodik?

A maganszemélyekkel torvényes hatarozott idejli munkaszerzodést kotnek, de olyan miivészcsoportokkal is
kothetnek szerzddest, akiket a mil elkészitésehez sziikségesnek tartanak, pl. ugyanannak a zenekarnak a tag-
jaival. A szerzddések iddtartama atlagosan 5,7 nap, 25%-kal csokkent a fizetés, de a szerzodesek szama nott.



KRITERIUMOK

ELOADOMUVESZEK: operaénekesek, szinpadi szinészek, koreografusok, varietémuivészek, zenészek, kabaré-
énekesek, babjatékosok, zenekari karmesterek, hangszerel6k/zenekarok és rendez6k + az 6 muvészi terveik
fizikai megvaldsitdi, pl. fénytechnika, diszlet, jelmez, stb).

SZORAKOZTATO MUVESZEK: |atvanytervez6k, szérakoztatd el6adasok kivitelezsi: azok a mivészek, akik altala-
ban rovid tavd munkaszerz6déssel dolgoznak, pl. filmekben vagy hangfelvételeken, szinkronmunkakban, szin-
hazi vagy zenei produkcidkban vagy fesztivalokon.

VITAK AZ EU BIZOTTSAGGAL

Franciaorszagban nem kérddjelezték meg a munkaszerz6dés elGirasat, de a Bizottsag panaszt nyujtott be az Eu-
répai Birdsaghoz (C-255/04), mivel a torvény 6nalld vallalkozé mivészekre vonatkozik (elismert), aki Franciaor-
szagban dolgozik, Franciaorszagban koteles fizetni példaul a nyugdijat, mikdzben a sajat orszagaban is kell TB-t

fizetnie. A Bizottsag és az Eurdpai Birdsag (2006. junius 15-i hatarozat) szerint ez ellentétes az Eurdpai K6z0ssé-
gi Szerz6dés 43. és 49. cikkével, azaz a letelepedés szabadsaganak és a szolgaltatasnyujtas szabadsaganak az el-

veivel. 2016-ban elvégezték a sziikséges valtoztatasokat.

A szerzOdéssel foglalkoztatottak kulonleges statusza valosult meg: kilonb6z6 tipusu adminisztrativ, szerz6déses
és pénzugyi szolgaltatasok jarnak szamukra, pl. a tarsadalombiztositasi jarulékok finanszirozasanak alternativ
modjai; ehhez a tarsadalombiztositasi feltételek kiigazitdasa, munkajog bdvitése, hogy rajuk is vonatkozhasson a
nyugdij, szabadsag, betegellatas, tappénz, szilési és szocialis segély, bértamogatas, atalany adé a szakmai kolt-
ségek levondsa utan; a bevételek és kiadasok tobb évre torténd elosztasanak lehet6sége; kedvezményes
afakulcsok stb. Aki 10 honap alatt 507 munkadrat halmoz fel, munkanélkuli segélyre jogosult a munkaszineti
id6szak alatt.



IRORSZAG (2020-2025): az els6 négy év eredményei a kulturélis miniszteri beszamold alapjan:

- a kulturadlis tertlet minisztériumi finanszirozasa tobb mint 90%-kal n6tt
- a M(ivészeti Tandcs finanszirozasa 68%-kal n6tt

- a Screen Ireland finanszirozdsa 88%-kal n6tt

- a Kultura irorszag finanszirozasa 65%-kal n6tt

- Uj, haroméves, innovacids alapot hoztak létre - 105 millio EUR - a miivészeti kutatasi programokhoz

- a nemzeti kulturalis intézmények finanszirozasa tobb mint 50%-kal n6tt
- tamogatjak uj mlvészeti munkateruletek Iétrehozasat Dublin varosaban és masutt.

Eredmények:

A havi bérben részesult mlvészek heti 8 6raval tobb id6t forditottak alkotasra, és ugyanannyival kevesebb
munkat vallaltak mas agazatokban;

A kifizetésben részeslil6k szamara a pozitiv hatasok viszonylag gyorsan, mar a kisérleti program elsé hat ho-
napjaban jelentkeztek, egy év elteltével pedig szinte minden mutato tekintetében kovetkezetesen pozitiv ha-
tast mértek;

Pozitivan hatott az alkotdi gyakorlatok fejl6désére, a Covid ellenére az agazati megtartasra, a jolétre, és csok-
kentette a mdvészi nélklilozést.

A kontrollcsoportot a fizetésben nem részestlt miivészek jelentették. A tapasztalatokrél tanulmany jelent meg.
Lathatova valt, hogy a kedvezményezettek a kontrollcsoportnal nagyobb valdszinliséggel képesek 6nmagukat
kizarélag mivészeti munkabdl fenntartani.



Adodzas

Az alkalmazott miivészek hasonld adézéasi szabalyok szerint adéznak, mint a tébbi alkalmazott. Onfoglalkozta-
tas (részmunkaidds kiegészité munkaval vagy anélkiil) ez a forma a leggyakoribb irorszagban (Coffey, 1998).
Onallé véllalkozdi statusz, mely nem jogositja fel a mivészeket (vagy mas 6ndllé véllalkozdkat) a révid tav
szocialis joléti ellatasokra, példaul munkanélkili-, betegség- vagy rokkantsagi ellatasokra.

Az 1988-as szocialis joléti torvény értelmében minden 16- 66 év kdzotti onfoglalkoztatonak, akinek a jovedel-
me nagyobb mint évi 2500 GBP (3175 eurd), adot kell fizetnie. A kapcsolddo tarsadalombiztositas (PRSI) az
Osszes jovedelem harom szazalékanak megfeleld S osztaly.

Az add tartalmaz: tarsadalombiztositasi elemet, valamint 6zvegyi és arvasagi jarulékalapu nyugdij fedezetet;
oregségi nyugdijat; anyasagi nyugdijat; és 6rokbefogadasi juttatast. 2001 aprilisa 6ta nincs kiiszob- és nincs
plafonérték. Az altalanos afakulcs 21%, a kedvezményes azonban 12,5%, pl. keresked§ altal eladott m(itargy-
ra, kidllitas belépbjegyére, a kiallitasrol késziilt kiadvany AFA-s. A konyvek és az idészaki kiadvanyok &fa-
mentesek, csakugy, mint a reklam vagy a szinhazjegy.

Az 1969-ben bevezetett kulonleges adomentesség egyediilallé rendelkezés a rezidens zeneszerzdk, irok és
képzémlivészek szamara. Az 1997. évi konszolidacios torvény a kivalo, elismert m(ivészeknek lehetévé teszi,
hogy az értékesitésb6l szarmazoé bevétel és a szerz6i jogdij jovedelemaddmentes legyen, csak 5/centet kell fi-
zetni utana. Mas bevétel adokodteles. Mas mlvésznek regisztralnia kell az AFA-kdrbe évi 50800,- EUR m(el-
adasi bevétel felett. A Mivészeti Tanacstdl kapott 6sztondij, jarulék is adémentes. 2001-ig palyazni lehetett,
hogy a kulfoldon eladott md utan is adjanak adomentességet. Nincs felsé hatara az adémentességnek. A m(-
vésznek ehhez irorszagban kell éInie, legaldbb évente hat hdnapot. A regisztralt mdvész kaphat évi 5902, -
EUR segélyt. Utana onfoglalkoztatdként dolgoznia kell, de kaphat segélyt, ha nincs bevétele. Vagy tanulhat,
amit szintén tamogatnak. Jarhat kdzosségi mivészeti projektekre, heti 19.5 orat, akkor kap segélyt, mig tanul.



Irorszagban vannak kdzvetlen tdmogatasok is 30 év felettieknek: 11.000 EUR, vagy 5000,- EUR tanulmany-

Utra, nagyobb projektre 20.000,- EUR. 478 mvészeti szervezet is kaphat tamogatast, valamint 478 mdvész.
Evente 2,8 millid EUR-t forditanak erre. Dijakra 1.000-10.000,- EUR-6t lehet kapni m(vészenként, a hallgaték
részt vehetnek rezidencia programokon. New Yorki 6sztondijra 32.000,- Eur-6t lehet kapni. Tovabba vannak
magantamogatasok és magandijak, azokbdl 20 % addt vonnak le, és mas formak, pl. a szponzor képet vesz,
vagy kifizeti egy nagy kilsé bevétel utan a miivész addjat.

BELGIUM:
2022-ben torvénybe iktattak a miivész statuszt (RSZ torvény 1. cikkely) és bevezették a mivész igazolvanyt

(szerz6déses, onfoglalkoztatd és civil szolgaltatd statuszra), amely munkanélkili segélyt biztosit annak, aki
igazolja, hogy az elmult masfél évben 156 napot tudott csak dolgozni, ebbdl 52 napig nem mivészeti munkat
végzett, és az éves bevétele nem haladta meg a brutté 11.054,6 EUR-t. (4,5 millio Ft-ot).

Az ilyen m(ivész 12 hénapra napi brutto 62, 3 EUR (havi brutté 1895- EUR) munkanélkuli segéllyel szamol-
hat, cserébe a kovetkezd évben egy alkalommal 3 napos mlivészeti projektet kell vallalnia (pl. kreativ prog-
ram, el6adas tartdsa).

A torvény kilonbséget tesz 35 év alatti és 35 év feletti m(ivész kozott.

Az igazolvany 2-5 évre szol, évente meg kell hosszabbitani, ha csak rovid szerz6désekkel és kozottik mini-
mum egyhdnapos megszakitasokkal volt munkaja a mlivésznek.



NEMETORSZAG

Kezdetben hibas kiindulas, amit kés6bb korrigaltak.

Kvazi alkalmazotti statuszt hoztak létre a szabaduszé mivészek szamara ("munkavallalé-szeriek)

Hatter

Azok az 6nallo vallalkozok vagy szabaduszé munkavallaldk, akik gyakori rovid idejd, vagy kvazi hatarozatlan
idejli szerz6dést kotnek egy céggel, a hatarozott munkaviszony hianya ellenére is gazdasagilag fliiggé helyzet-
be kerilhetnek egy vallalkozastél vagy szervezettdl. Ez gyakori a misorszolgdltaté szervezetekkel dolgozd

professzionalis mlivészek, tervezdk, zenészek és szabaduszo vallalkozok esetében. A szabaduszok helyzetét
leird jelentések kozzétételét kovetben a német munkajogban szamos szabalyozast mddositottak.

Hogyan mikodik?

Az , Arbeitnehmerahnliche Personen”-csoportra vonatkozo legfontosabb torvények:

A Munkaugyi Birosagokrol szolo torvény 5. cikk (1) bekezdése: az ilyen személyek szerz6déseivel kapcsolatos
vitak a munkaugyi birdsagok rendszerébe tartoznak;

e TVG 12a. cikk (Kollektiv Szerz6dési Torvény): a dijakat és a munkavégzés feltételeit kollektiv szerz6dések
szabalyozhatjak, ellentétben a versenytorvényekkel, amelyek altalaban kizarjak az ilyen eszkozoket. A m(ivé-
szetek és a média teruletén kollektiv szerz6dések kotik a misorszolgaltatasban, a sajtéban dolgozd szabad-
uszokat, valamint a sz(ikebb értelemben vett tervez6ket.

e BUrIG 2. cikkely (szovetségi szabadsagtorvény): a gazdasagilag eltartott szabaduszok 24 munkanap szabad-
sagdijra jogosultak. A szerz6dések felmondasa ellen azonban nincs védelem szdmara. A munkavallaldkra vo-
natkozd tarsadalombiztositasi rendelkezések nem vonatkoznak rajuk.



Meghatarozasok/kritériumok

Az Arbeitnehmerahnliche Személy statusz megszerzésének f6 kritériuma az egyetlen vallalkozétol vald gazda-
sagi fuggés, anélkil, hogy az adott ,,munkaadoi” hatdsaggal szemben egyéni alarendeltségi viszonyban allna.
E

zen tulmenden a gazdasagilag eltartott személyek kotelesek szolgaltatasaikat vagy munkaikat 6nalléan, azaz
mas munkavallalék kozremikodése nélkil teljesiteni. Nem vallalkozonak kell 6ket tekinteni, hanem a munka-

vallaldhoz hasonlo szocialis védelemre szorulnak.
VITAK

Mivel a fenti szabalyozasok altalanos jellegliek, és a nem hivatasos mUivészek vagy Ujsagirok sajatos helyzete-
nek javitasara iranyulnak, alkalmazasuk a m(ivészetben és a médiaban némileg korlatozott. A Kultdrakutaté
Kozpont (ZfKf) empirikus vizsgdlatai kimutattak, hogy nagyon sok olyan iré és m(ivész tarsadalmi-gazdasagi
helyzete, akik csak alkalmanként talalnak munkalehet8séget, és ha igen, akkor kiilonb6z6 ,,megrendel6knek”
— pl. zenehallgatdk kilon oktatasa kapcsan vagy néhany helyi gy(jt6tdl, hogy vasaroljak meg a mialkotasai-
kat — rosszabbul jarhatnak, mint azok a szakemberek, akik szoros, esetenként jovedelmez6 kapcsolatban all-
nak egyetlen céggel, de a "gazdasagilag korlatozott szabaduszok" ("wirtschaftlich eingeschrankte Freischaf-

fende") egykori csoportja jelenleg valodi védelem nélkiil all, pedig mar 30 évvel ezel6tt ugy érveltek, hogy

tobb jogi segitséget kellene kapniuk a kiilénb6z6 jogi terileteken, valamint tovabbi kultdrpolitikai intézkedé-
sek kellenek. Felmerult az a kérdés, hogy a gazdasagilag eltartott szabaduszok valéban ,,a munkavallaléhoz
hasonld szocidlis védelemre szorulnak-e”, mely néhany esetben negativ munkatigyi birésagi hatarozatokat
eredményezett (példaul évi 150 000 eurd feletti kereset(i személyek esetében).



Kiilfoldi mivészek/mobilitasi szempontok
Ez a szabdlyozas minden szakemberre vonatkozik, nemzetiségétdl fliggetlendl.

Jogalap/forras <http://www.gesetze-im-internet.de/tvg/ _12a.html> Karla Fohrbeck, Andreas Wiesand és
Frank Woltereck: Arbeitnehmer oder Unternehmer?, Zur Rechtssituation der Kulturberufe. J. Schweitzer
Verlag: Berlin, 1976.

MAGYARORSZAG

Betéti tarsasagok - az Uj Polgari Torvénykonyv, a 2013. évi V. torvény (uj Ptk.) szerinti, jogi személyiséggel
rendelkezd (korabban, a gazdasagi tarsasagokrol szolé 2006. évi IV. torvény szerint még jogi személyiség
nélkiili volt) gazdasagi tarsasagok egyik tipusa.

Hattér
Az 1997. évi CXLIV Tarsasagi torvény: lehetdveé tette a szabaduszé mivészek, pl. szinészek, tancosok, zené-
szek stb. részére, hogy Betéti Tarsasagot (Bt.) alapitsanak. Ennek a jogi formanak a f6 el6nye az addrendszer,

amely lehetbvé teszi a szabaduszéd mivészek és minden mas egyéni vallalkozd szamara, hogy ugynevezett
egyszerUsitett dtaldnyadot fizessenek. Ez az adminisztrativ eljardsok radikalis leegyszerUsitése, és a szokdsos

addkulcsokhoz képest kedvezbnek tekinthetd. Ez az egyszerUsitett tarsasagi add az egyébként fizetendd tar-

sasagi add (9 %) és a személyi jbvedelemadd helyébe |ép. Masrészt altaldban 20% AFA-t kell hozzdadni a
szamlak nett6 értékéhez, amely viszont nem igényelhetd vissza.

Hogyan miikodik?

2006-ban mar 221 152 betéti tarsasagoz tartottak nyilvan, szamuk 2021-ben (Covid) a felére csokkent.



Becslések szerint 2006 korual, amikor pozitiv példaként kiemelték ezt a megoldast az EU-ban, az 6nallé vallal-
kozd mivészek tobb mint 75%-a betéti tarsasagot alapitott. A BT-k szama 2006-ban 221 ezer f6lott volt, ami
2021-ben (Covid) a felére csokkent. Az alapitd okirat birdsagra tortént beaddsa napjatdl a BT. m(ikodhet. Ha
valamely valtozast be kell jelenteni, a bejelentést kovetd 30 nap mulva életbe |Iép a mddositas, ha irasban el-

fogadta a birdsag, addig, ha nem.

A BT népszer(iségének f6 oka az volt, hogy a BT-ket mentesitették a kiilonb6z6 TB- és addjarulékok egy ré-

szének a befizetésétdl. (pl. csak 20 % AFA-kotelezettség). Mindez vitakat generalt az EU-ban, mivel hamis
(vagy halott) szerz6désnek, azaz torvénybe itk6z6nek szamitott. A kulturdlis menedzserek azonban inkdbb
szerzGdtetett mivészekkel dolgoztak, mint mdvészek altal alapitott BT-kel. A BT minden olyan tevékenységet
folytathat, amely nem tilos, illetve nem korlatozott (példaul engedélykoteles). Ha kész szerz6désminta alapjan
készil az alapitd okirata, két napon beliil is bejegyezhetik: az egyszer(sitett cégeljarashoz elég volt a f6 tevé-
kenységet megjeldlni. Egyik tag sem koteles vagyoni hozzajarulasat a tarsasagi szerz6désben megallapitott
o0sszeget meghaladdan novelni, vagy veszteség esetén azt kiegésziteni, a nyereség és a veszteség a tagok ko-
zOtt a vagyoni hozzajarulasuk aranyaban oszlik meg. Eredménytelenség, veszteség esetén nem muszaj meg-
szlinnie, kozkereseti tarsasagkéent tovabb mikodhet.

Kilfoldi miivészek/mobilitasi szempont
A Betéti Tarsasag alapitasahoz nem volt sziikséges a magyar allampolgarsag.

Jogalap/forras
Az 1997. évi CXLIV. tarsasagi torvény. Irod.: Inkei Péter és Szabd Z. Janos: "Orszagprofil: Magyarorszag" az Eu-
répa Tandcsban/ERICarts (eds): Compendium of Cultural Policies and Trends in Eurdpa, 7. kiadas, 2006.

<http://www.culturalpolicies.net>.



2010 utan a FIDESZ atvette a kormanyzast és azota teljesen atalakult a politika, a mivészet, a kultura és tarsa-
dalmi élet szamos aspektusa.

A jelenlegi politikai helyzet — a nyilvanossag sz(iklilése, a szabad sajto-, bevandorlas- és EU-ellenesség, vala-
mint az etnovallasi nacionalizmus hullamzasa a FIDESZ tartds hatalmi és torvényhozoi tobbségének eredmé-
nyeként (Lasd pl.: 2022. évi EU-jelentés a magyarorszagi m(ivész statusz helyzetér6l) és az orszag demokracia-
deficitjét igazold EU vizsgalatok beszamoléi).

2010 - uj nemzeti alkotmany = Magyarorszag Alaptorvénye - ez felhatalmazza a kormanyt arra, hogy gyor-
sabban és csokkentett atlathatésaggal hozzon jogszabalyokat, szabjon politikat, iranyitsa at a kozpénzeket, és
korlatozza mas kormanyzati agak, koztlk az igazsagszolgaltatas flggetlenségét és tekintélyét, valamint korla-
tokat szabjon a magyar civil tarsadalom fejl6désének. Az Uj alkotmanyos valtozasok egy része azt a
ykulturhaboruat” is tikrozi, amely a FIDESZ iranyitasa alatt zajlik Magyarorszagon (harc az elnyomé liberalis ki-
sebbséggel szemben a keresztény és nemzeti értékeket vallé tobbség érdekében). Lasd: 2011 - Gj preambu-
lum, mely a nemzetet eurdpai alapokon nyugvo, keresztény hagyomanyokhoz tartozé magyar etnikai k6z6s-
segként jellemazi.

Az EU birdlta a kisebbségek marginalizaldsa és a nemzeti identitas-értelmezés veszélyei miatt.

Az elmult évtizedben a kormany olyan alkotmanyos és torvényi valtoztatasokat vezetett be, amelyek ndvelik
és megszilarditjak a kormanyzé part mivészet feletti kontrolljat, ezaltal korlatozzak a kreativ megnyilvanula-

sok sokszinlségét és mas alapvetd emberi jogokat. Tobbek kozott ezek a valtoztatasok sértik a polgari, politi-
kai, szocialis és kulturalis jogok védelmét, amelyet Magyarorszag kormanya a legfontosabb nemzetkozi em-
beri jogi szerz6dések és egyezmények ratifikalasaval felvallalt.



Ennek ellenére jogerdre emelte a tudomany, a miivészet és a kulturalis szektor feletti allami ellenérzést:

- az MTA mellé Uj kutatdsi haldzat (21 4j kutatdintézmény), egyre nagyobb allami tamogatassal

- Az MTA Mdvészettorténeti Bizottsaga és kutatdintézete, valamint a Széchenyi Irodalmi és Mivészeti Akadé-
mia mellé létrehozta az MMA koztestiletet, melyhez modositotta az Alaptorvényt, ami példatlan az EU-ban,

ahol egyetlen alkotmanyban sincs kiilon kiemelve valamely akadémia szabadsaga és védelme, hiszen ez ideo-
|6giai behatolas a mivészeti és tudomanyos életbe.

« 2019. évi kulturalis torvényjavaslat - s hozza uj jogszabalyok, amelyek megvaltoztattak a mivészet addigi

allami finanszirozasi rendszereit, és ezaltal nagyobb kormanyzati felligyeletet tettek lehetévé. Pl. megval-
toztatta a szinhazak finanszirozasat, létrehozta a Nemzeti Kulturalis Tanacsot ,,a kulturalis szektorok cent-
ralizalt stratégiai iranyitasahoz”. A Nemzeti Kult. Tandcsot életre hivo torvényben és annak mddositasaban
totalis a fogalomzavar: csak a fimm{(ivészet vizualis mlvészet; a képzémUivészetet alkotdmivészetnek ne-
vezik; de az alkalmazott mlivészetnek, a fotd- és épitémlivészetnek, a mlvészeti innovaciofejlesztésnek, a
m(ivészeti médiaknak semmilyen képviselete nincs. Mddositasakor a m(ivészeti oktatas fejlesztését, feli-
gyeletét és iranyitasat az MMA feladatkorébe helyezte. A Mlvészeti Tanacsot kés6bb Nemzeti Kulturalis
Tanaccsa alakitotta at, melyben az alkotdmdiivészetet a Magyar Nemzeti Muzeum és az MMA, valamint a
tv.-ben el6szor szerepl6 Képzb-és Iparmlvészeti Szovetség liresen hagyott helyén az ujonnan létrehozott
PetSfi Miivészeti Ugynokség képviseli (az irodalom és a zene a profilja, de megkapta az alkotéhézakat, és
atvette a MANK feladatkorét). A Mdv. Tanacs elnokét és tagjait a magyar kormany valasztja — és 6 donti el,
hogy mely kulturalis intézmény kapjon kiemelt allami tdmogatast a kovetkez6 6t évre.”

2020-2021 - A Mdvészeti Egyetemeket, valamint a mlivészeti kart fenntartd vidéki egyetemeket alapitva-

nyokba rendezte, melyek a kormany altal kinevezett eln6k vezetésével kuratoriumként mikodnek és az al-
lami koltségvetést kezelik, valamint az egyetem m(ikodését felligyelik, stb.



A 2020-ban elfogadott jogszabalyok kibdvitették a kozpénz meghatarozasat, és az allam az alapitvanyoknak 4-

szeres tamogatast ad az egyetemek mikodtetésére, tovabba ingatlanokat is a tulajdonukba ad, ugyanakkor a
kuratériumok gazdalkodasa atlathatatlan. A 11 érintett egyetem kozll 6t mivészeti fels6oktatasi intézmény.

2010 - a Média tv. médositasa- mellyel a kormany megszegte a médiamonopdliumok megakadalyozasara vo-

natkozd, korabban elfogadott EU-s kotelezettségét és atstrukturalta a médiat iranyitd szabalyozd apparatust,
valamint tartalmi korlatozasokat helyezett kilatasba, emellett homalyos a tv. megfogalmazasa, akarcsak az
ugyanakkor elfogadott sajtotorvényé. A médiatorvény szentesitette a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag
(NMHH) és a Médiatanacs létrehozasat is, amelyek kizardlagos felel6sségi kore a maganmdsorok, a nyomtatott
és a web alapu médiak szabalyozdsa. A Média Tanacs tagjait a parlamentben szentesitik. Feladata az allami
kdzszolgalati rendszer finanszirozasanak ellendrzése és annak eldontése, hogy egy program vagy kiadvany mi-
kor titkozik a torvénybe. Andras Edit mUvészettorténész szavai szerint, ahol a mlivészeti és kulturalis szerveze-
tek kozpontositott kormanyzati iranyitasa mdkodik, ,,nincs sziikség tovabbi hivatalos cenzurara, hiszen ez a fo-
lyamat automatikusan garantalja a megfelel6 ideoldgiai tartalmat”.

A Btk. 226. és 227. paragrafusa - kriminalizalja a ragalmazast, mely a kreativ er6k m(ivészi szabadsaganak kor-

|atozasara is alkalmas, illetve birdsagi elmarasztalas esetén pénzbiintetést és szabadsagvesztést szabhatnak ki
(Lasd: ellenzéki kritikus megszoélalasok, tiltakozasok, er6sebb megfogalmazdsok blintetése a parlamentben). A
nemzetkdzi emberi jogi intézmények hatarozottan elitélték ezt a két jogszabalyt, mint a szélasszabadsagba valo

aranytalan beavatkozast, az ENSZ Emberi Jogi Bizottsaga pedig azt tanacsolta az allamoknak, hogy , foglalkozza-

nak a ragalmazas dekriminalizalasaval”, mert a ragalmazas alkalmas a kritikus ellenzék elhallgattatasara, ami
demokracia-deficithez vezet.



2017 - Torvény a civil szervezetekrdl - 7,2 millio Ft (20 ezer EUR) tamogatastdl minden civil szervezet koteles

kilfoldrél tamogatottként regisztraltatni magat. Ez is kriminalizalds azzal szemben, aki 20 ezer EUR-nal (ez ma
mar csak 17.350,- EUR) nagyobb tamogatast nyer a projektjére, rendezvényeire, éves szakmai tevékenységére,
vagy kiemelt nemzetkozi egylttmikodésre, netalantan kozjo érdekében végzett mikodése helyszinének a fel-
Ujitasara stb. Ezt azota korrigalni kellett, de szamos nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkezd kilfoldi szervezet ki-
vonult az orszaghbol (pl. Norvég Alap).

Buirokratikus beavatkozas a miivészeti és kulturalis szektorba:

(1) a mdlvészeti és kulturalis szektort irdnyité kdzpontositott iranyitasi strukturak létrehozasa;

(2) a kormanyhd hivek stratégiai elhelyezése e strukturakon belili hatalmi helyekre; és

(3) a finanszirozas atrendezése a kormanyparthoz kot6d6 mivészek és kulturalis intézmények felé, ezzel az
anyagi tamogatas és a szakmai el6relépés lehet6ségének megvonasa kritikus mdvész, mlivészeti szervezet, in-

tézmény megregulazasara.

A 2010-ben megalakult EMMI atalakitasa, a mdvészet és kultura iranyitasanak miniszteri szintrdl allamtitkari,
majd helyettes allamtitkari szintre valtasa és mas, hozza nem érté minisztériumiok feladatkérébe integralasa, a

koltségvetés zsigeri megnyirbalasanak rendszeresitése oriasi akadalya a magyar kultura, m(ivészet fejlédésé-
nek, szembemegy a kormany altal elfogadott EU-s iranyelvekkel s kiilondsen a a mivészethez vald szabad hoz-
zaférés és a mUivészeti kifejezés szabadsaganak jogaval (A Covid idején is elvondsok voltak, az EU adott pénzt
az allast vagy munkat veszett mlivészek, a bezart intézmények programjainak elmaradasa miatti mdvészi bevé-
telek elmaradasanak a kompenzalasara, melynek elkoltése teljesen atlathatatlan maradt, mivel Magyarorsza-
gon a statisztika nem képes pontos képet adni arrdl, hogy melyik mivészeti és kulturalis tertleten hanyan dol-

goznak, csak a f6allasuak szama fix).



2013 - Orszaggydtilési hatarozat - az MMA kezébe adta a Mlcsarnokot és mas, korabban allami tulajdonu in-

tézményt, igy a Vigadot és a Hild Palotat, és atruhazta az MMA-nak a Mdcsarnok tulajdonjogat. - Csokkent a
mUivészeti szervezetek, nemzetkozi kortars mivészeti rendezvények reprezentativ bemutatkozasi/bemutatasi
lehet6sége amely art a mivészeti oktatas, mlvészképzés folyamatos korszerdlsitésének, és ellehetetleniti a
mUvészeti szervezetek kozvetlen nemzetkozi kapcsolatépitését.

VezetOi és koltségvetési beavatkozas a miivészet és kultura teriiletébe

Személycserék minden kulturalis, mlvészeti, oktatasi és muzeum intézményben - csokkent a mivészek széles
tarsadalommal vald kozvetlen kapcsolatanak a lehet6sége. Standardizalddnak a rendezvénytipusok és a ko-
zonséguk, allami feladatok kertliltek a muzeumok feladatkorébe, és az intézmények a tomegkulturat szolgaljak.
Csokken a szinvonal, a szakmai tajékozddas hazai lehet6sége, a milvészethez vald egyenld hozzaférés a szak-
mai érdekl6d6k szamara, és nem szolgalja a specidlis igény( feln6tt lakossag mivel6dési, mlivészeti igényeit.

2019 - Torvény a Nemzeti Kulturdlis Tandcs megalapitasarodl - a Mivészeti Tanacs helyett, egyes m(ivészeti

teruletek tobbszoros képviseletével, mikozben a Tanacs osszetétele egyltt sem fedi le a kultira és a mivészet
egeészét. A torvény nem részletezi a Tanacs és a kivalasztott tagjainak a konkrét feladatait. Nincs benne mivé-
szetgazdasagi, szocialis- és emberjogi-, a mlivészek érdekeit egyforma hangsullyal képvisel6, sem az adé-, TB.-
és nyugdijrendszer javitasahoz ért6, egyaltalan a vonatkozo torvények mddositasainak a hatasat ismerd, és
teljes egészében atlato szakember. A Kulturalis Tanacs jelenleg csak arra jo, hogy a tagsag a sajat szakterulet-
ének a pozicidjat erésitse, és az innovativ mlvészeet kulturalis munkassa tegye. Osszetétele a kormanyzat cél-
jait testesiti meg, ahelyett, hogy a mivészet sokszinlsége és szabadsaga és a mivészi kifejezés szabadsaga fe-
lett 6rkodne.



Talan egyedil az MMA prébal egyensulyt teremteni az alapitdk céljai, a kormany elvarasai, a kdztestilet de-
mokratikus mikodése, a novekedd intézményfenntartasi és szakmai feladat ellatas, valamint a magyar mu-
vészet egészséges fejlddése iranti felel6sségtudata kozott, ahogy a 2022. okt. 13-tdl hatdlyos, modositott
Alapszabalya mutatja. Azonban a Nemzeti Kulturdlis Tanacsban senkinek sincs jogkore a kormany elképzelé-
sét korrigalni. Az MMA évente egyszer beszamol a kijelolt miniszternek, és kétévente a parlamentnek.

A Parlamenti Kulturdlis Bizottsag gyakorlatilag feladat nélkdli, a tevékenységérél semmit sem tudni, évente

alig néhany tag szoélal fel a Parlamentben. A Bizottsag csak arra jogosult, hogy meghallgassa az aktualis mi-
niszter éves kulturalis beszamolojat, és néha az altala érdekesnek igérkez6 témakat targyaljon egymas ko-

zott, amirdl szintén nem kerul ki informacié a kozmédidkban:

- Felkérheti szakmai véleménynyilvanitasra a Magyar Tudomanyos Akadémiat a kompetenciajaba tartozé —
f6leg a tudomany, az oktatas, a tarsadalom, a kornyezet és a gazdasag — kérdéseiben. (MTA tv. 3. § (1) e).)

-Jogosult az Akadémia koltségvetésében a kiadasi és bevételi elGiranyzatok f60sszegének évkozi csokkenté-
sére az Aht. 40. § (4) bekezdésében meghatarozott intézkedések kivételével. (MTA tv. 20. § (2))

- Kétévenként beszamoltatja az MTA elnokét az Akadémia munkajarodl, valamint a magyar tudomany altala-
nos helyzetérdl. (MTA tv. 3. § (2))

- Kétévente beszamoltatja az Iranyitod Testllet és az ELKH Titkarsag vezet6jét (elnokét) az E6tvos Lorand Kuta-
toi Halozat mUikodésének eredményeirdl. (KFitv. 42/D. § (3) bek. b) pont)

- Rakérdezhet a Nemzeti Emlékezet Bizottsaggal kapcsolatos feladatokra (2013. évi CCXLI. torvény)

- A Bizottsag valasztott tagjait az Orszaggydlés a kutatasi és tudomanyos kérdésekkel foglalkozé allandé bi-
zottsaga véleményének ismeretében valasztja meg. (8. § (1))



2012 - Muzeumok 6sszevonasa: - Magyar Nemzeti Galéria Szépmdivészeti Muzeumba integralasa

- A Varosi M(ivészeti MUzeum kibOvitése a Xantus Janos MUzeummal, és
muvészeti és tudomanyos feladatkorének leépitése, a 60-as 70-es évek
megyei muzeumainak a szintjére, gyljt6korének korlatozasa, ma pedig be
tagozasa egy KLIK-hez hasonlo felsé ellen6rz6 intézménybe: a mikodés
onallé gazdasagi szervként valé gazdalkodas megnehezitése, pl. a mizeum
sajat bevétele, civil tamogatasa befolyik a nagy kozosbe, és Ujraelosztasra
keril - tobbé nem érdeke a kozonség és a tamogatok megnyerése, lasd:
Nemzetkozi Mlvésztelep 50. évforduldjan nemvolt mivésztelep, csak egy
3 f6s kiallitas, nem készult kiadvany, és 2009-t61 5-6 mdvel mikodik, mely
bdl 1-2 miivész mindig helyi alkotd, stb.

2020-as évek: Mkod6é muzeuméplletek atadasa ellentételezés nélkil az egyhazaknak:

jelent8sen csokkent a muzeumi kiallitdhelyek szama és az
allami finanszirozas

A muzeumi kozalkalmazottak egy részének vallalkozoi statuszba kényszeritése: (pl. restauratorok) alulfizetés,

Tovabbi 0sszevonasok:

tartds szakalkalmazotti hiany, kormanypropaganda kiallitasok a sajat
gyljtemények bemutatasa helyett, a kortars mdivészeti kiallitasok radikalis
csokkenése, a vidéki nemzetkozi kiallitasok ellehetetlenitése 2008 6ta

A Hopp Ferenc Kelet-Azsiai M{ivészeti MUzeum, az Iparm(ivészeti Mlzeum,
a varosligeti mizeumprojekt a Szépmdvészeti Mlzeum ala és féigazgatdja
kezébe kerilt; a MODEM a debreceni, a Miskolci Galéria a helyi megyei mu
zeum tagintézménye lett (el6bbit visszarendezték),



A példak jél mutatjak, hogyan alakult at a mdveészeti és kulturalis finanszirozas.

Mikozben hatalmas pénzek folynak el propagandara, értéktelen irasok, tulfizetett tanulmanyok tamogatasa-
ra, Kertész Imrének, Esterhazy Péternek és Konrad Gyorgynek az irdi hagyatéka a berlini Képzém{(ivészeti
Akadémian kerult elhelyezésre, mert a m(ivészek nem érezték, hogy itthon biztonsagban lenne az életmd-
vik.

MUVESZETI OKTATAS Az ISKOLAKBAN

A 2010-2014 kozotti kormanyzati ciklusban lezajlott az iskolak kdzponti irdnyitas ala vonasa, és ezzel gyakor-
latilag az iskolak, intézmeényvezet6k szakmai 6nalldsaga is. Tiz év mulva elkésziilt az ij Nemzeti Alaptanterv
(Nemzeti Kerettanterv, NKT), mely az 1-t6l 12 évig tartd iskolai oktatas kotelez6 programja az allami iskolak-
ban. Néhany példa a valtoztatasokra: Kertész Imre, az egyetlen Nobel-dijas irdnk és Esterhazy Péter kikerilt
a tananyagbol, Nyir6 Jozsef és Wass Albert (az el6bbi nyilas, az utdbbi fasiszta volt) pedig bekertlt, ami alig-
ha értékelhet6 masnak, mint ideoldgiai €s antidemokratikus nyomasnak. és a tanagyag felhigitasanak.

Mig korabban mivészettorténetbdl emelt szintl érettségit lehetett tenni, tavaly mar ez a lehet6ség is meg-
szdnt a mlivészeti egyetemekre késziild gimnaziumi tanuldk szamara. Bar a nemzetkozi tanulmanyi versenye-
ken egyre hatrabb kerilunk, a kreativ tantargyak draszama nagyon alacsony, s6t csokken. Emellett megsz(int
a szabad tankonyvvalasztas lehetbsége is.

MEDIAHELYZET

A magyar médiak kdzpontositasa a K6zép-Eurdpai Sajto- és Médiaalapitvany (KESMA) megalapitasaval érke-
zett a csucsara, mely 470 magyar sajtéorganum tulajdonosi jogaval rendelkezik, és a magyarorszagi kozmédi-
ak tobb mint a felének is tobbségi tulajdonosa.



2021 juniusaban az Eurdpai Bizottsag kotelezettségszegési eljarast inditott Magyarorszag ellen a Klubradio el-

hallgattatasa kapcsan, a média szabadsag megsértése és a frekvenciak elosztasanal az esélyegyenléség elha-
nyagolasa miatt. Egy flggetlen kutatas megallapitotta, hogy a magyarorszagi sajtdorganumok tobb mint 80%-

at ,a kormanypart altal meghatarozott forrasbél finanszirozzak”.

A média allamositasa nemcsak a mivészet terjesztését korldtozta, hanem minimalisra csokkentette a mdivé-

szek és mUlvészeti intézmények szerepét a kdzbeszédben, és elhallgatta a kormdannyal szembeni kritikakat. Az

allamositott média térnyerése alaasta a mlivészeti és kulturalis szektort azaltal, hogy a kozvéleményt befolya-

solta, s ezt bizonyos mivészekkel és intézményekkel valé szembeforditasra hasznalta, pl. a Magyar 1d6k c. lap
biralta az MNG-t Frida Kahlo munkassagat, aki kommunista volt.

A torvények homalyos megfogalmazasa miatt a sajtdorganumok a magatartasukat nem tudjak a jogszabaly-
okhoz igazitani, igy a magyar hatdsagok (beleértve a Médiatanacsot is) korlatlan mérlegelési jogkdrt hagynak

maguknak, hogy sajat maguk hatarozzak meg a torvényeket.

A mivészi véleménynyilvanitas szabadsagahoz valé jog Magyarorszagon

1945 - Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (UDHR) — alapvet6é emberi jogként hatarozta meg a miivészi
véleménynyilvanitas szabadsagat és a kultirahoz valé jogot.

1974 - Polgari és Politikai Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya (ICCPR) a polgari és politikai jogok széles ko-
rét védi, beleértve a vélemeény- és a kifejezés szabadsagat. Mely magaban foglalja mindenféle informacié
terjesztésének szabadsagat barmely formaban, és az informacidhoz valé hozzaférés szabadsagat.

1974 - A Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya (ICESCR) védi a tarsadalmi-
gazdasagi és kulturalis jogokat és elismeri azok védelmét.



Ugyanitt 15. cikk: - az egyezséget alaird orszagok elismerik a kulturalis életben valé részvételhez valé jogot, a

tudomanyos haladdas el6nyeinek haszndlatat és a szerz6i jogokat.

Tovabba: elismerik a tudomany és a kultura megbrzéséhez, fejlesztéséhez és terjesztéséhez sziikséges Iépése-
ket; vallaljak, hogy tiszteletben tartjak a tudomanyos kutatashoz és az alkotoi tevékenységhez elengedhetetlen
szabadsagot és elismerik a nemzetkozi kapcsolatok és egylttmikodések 6sztonzésébdl és fejlesztésébdl szar-
mazo elényoket a tudomanyos és kulturalis tertleteken.

2008 Az Emberi Jogok Europai Egyezménye 10. cikk: védi a véleménynyilvanitas szabadsagat. A mdvészi cse-
lekmények a 10.225. cikk értelmében szintén védelemben részesilnek.

2011-es magyar Alkotmany kifejezetten elismeri a szabad véleménynyilvanitashoz és a kulturalis részvételhez
valé jogot, a 9. cikk rogziti a szdlasszabadsag jogat és garantalja az informacio terjesztésének szabadsagat, a
sajtd szabadsagat és sokszinlségét, 10. cikk: a mlvészi alkotds, az oktatas és a tudomanyos felfedezés szabad-
sagat.

DE: Médiatorvény 24. § (1) bekezdés a) pont: ,,A médiaszolgaltatasban sugarzott kereskedelmi kommunikacié
[...] nem sértheti a nemzeti jelkép méltdsagat vagy a vallasi meggy6z6dést.”

Sajtotorveny 20. cikkely: ,Nem jelenithet6 meg olyan kereskedelmi kommunikacié olyan médiatartalomban,
amely vallasi vagy ideoldgiai meggy6z6dést sért;” 4. §: ,a sajtdszabadsag nem képezhet blincselekményt és
nem 0sztonozhet arra, hogy megsértse a kozerkolcsot”; 17. § (2) bekezdés: ,A médiatartalom nem iranyulhat
népek, nemzetek, nemzeti, etnikai, nyelvi és egyéb kisebbségek, tobbségi vagy vallasi kozosségek elhatarolasa-
ra. Az Eurdpai Bizottsag 2021 juliusaban pert inditott Magyarorszag ellen diszkriminativ torvénye miatt, felszé-
litd levelet kuldott a helyesbitésre, majd 2021 decemberében indokolassal ellatott véleményt tett kozzé.



A muzeumi menedzsment kdzpontositasa és atpolitizalasa valddi hatast gyakorolt a képzémdvészetre. A kialli-
tasok zomérdl nem a szakember, hanem a polgarmester, vagy valamely alpolgarmester, képvisel6 nyomasa
dont, a szakmaiatlansag és a szinvonaltalansag nem szamit- Két orszagos muzeumban cenzuraztak egy képz6-
és egy fotomUivészeti kiallitast - vagyis jelent8sen sérult a mlvészet szabadsaga és a muzeum intézmények
szakmai onallésaga, amihez a kinevezett, Uj, kevésbé képzett igazgatdk asszisztalnak.

A magyar mUivészet terjesztésére létrehozott kulfoldi Magyar Intézetek kézpontjat, a Balassi Intézetet meg-
szuntették, a Magyar Kulturalis Intézetek nevét egységesen Liszt Ferenc Intézetre valtoztattak és Bécsben is
el6fordult, hogy be kellett venni a Collegium Hungaricum kiallitasam egy alkotast a kritikai tartalom miatt.

Ezek az esetek meghatarozzak a muzeumok politikajat, és a kritikus hangu mdvészek kirekesztését a kiallitasi
programokbdl, ami tovabb marginalizalja a helyzetiiket.

A szinhaz és az irodalom terén hasonlo jelenségekkel talalkozunk.

2021 juliusaban megalakult a Magyar Kulturaért Alapitvany. Ezzel a PIM és mas tarsult szervek, kdztik a Pe-
t6fi Irodalmi Alap (PLF) és a Pet6fi Kulturdlis Ugyndkség Zrt. (PKU) tulajdonjogat az allamtdl egy magdnalapit-
vanyra ruhaztak at. Az alap a |étrehozasakor kilonbo6z6 ingatlanokat kapott kezelésbe, koztik az Andrassy-
palotat, a Hajogyari-sziget egy részét, a Zichy-kastélyt, valamint szamos egyéb m(ivészeti teret és m(ivészeti
rezidencia épuletét. 2015-ben megalakult a Karpat-medencei Tehetségfejlesztdé non-profit szervezet, amely
kdzel négyszer annyi koltségvetést kapott, mint korabban barmely hasonlo szervezet.

2016-ban a Nemzeti Kulturalis Alap (NKF) csokkentette az orszag tobb népszer( kulturalis folydiratanak a fi-
nanszirozasat. Ezek kdzé tartozik a Muzsika, a Szinhaz c. folydirat; a Beszélb. Az allami tamogatast a
kormanykozeli kulturalis folydiratok |étrehozasaba és terjesztésébe pumpaltak, igy pl.: az El6retolt Helybrség
és a Magyar Mvészet c. MMA-folydirataba.



